L TERMODERESCISAO DE CONTRATODETRABALHO |

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome Data Pgto: 12/12/2025
02.531.343/0001.08 | Adseni Administradora de Senigos Ltda
03 Enderego (logradouro, n°, andar 04 Bairro
GERONCIO THIVES, 196 Barreiros
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE | 09 CNPJ/CEl Tomador/Obra
Sao Jose SC |[88.117-290 | 8299799| 92.967.595/0001-77
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome Bco: 033  Ag.: 3735- CcC: 1085427-3
165.08787.29.3 130000190 - KEROLYN REGINA DA CUNHA ARAUJO
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

JOAO DE OLIVEIRA REMIAO 6377 LOMBA DO PINHEIRO
14 Municipio 15 UF | 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF

Porto Alegre RS | 94.464-000 008709102 00006 RS 870.910.200-06
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

19/04/2001 SONIA REGINA DA CUNHA ARAUJO

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

Resciséo contratual a pedido do empregado

23 Remuneragao Més Ant.

24 Data de Admissao

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamento

27 Cod. Afastamento

1.964,62 | 11/04/2023 19/11/2025 05/12/2025 S
28 Penséo Alimenticia (%) (TRCT) | 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)| 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 -Empregado
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
999.000.000.00000-3 90.601.956/0001-31 - SIND Asseio ConservRS - SEEAC
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 5/dias Salario 327 44 51 Comissbes 52 Gratificagédo
(liquido de 00 /faltas e DSR) ’
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% % horas a %
56 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 62 Salario-Familia
Salario Variavel
63 13° Salario Proporcional 64 13° Salario Exerc. 65 Férias Proporc 8/12 Avos
11/12 avos 1.800,90 /12 avos (20 dias) 1.309,75
66 Férias Vencidas 68 Tergo Constituc. de Férias 436.54 69 Aviso Prévio Indenizado
70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio 95 Qutras Verbas 43.47
Indenizado) Indenizado) Dev VA néo devolvid ’
99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 3.918,10
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario 982 31
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
13 dias 851,34 20,21 salério 139,31
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario 115 Outros descontos 90.00
Desc. VT Nao Devolvido ’
115.1 Outros descontos 115.2 Outros descontos
Desc. VA Nao Devolvido 228,78 Valor Desconto VA 57,96
TOTAL DEDU(;()ES 2.369,91
\VALOR LiQUIDO 1.548,19




= =

. _TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEl 02 Razéo Social/Nome Data Pagto: 12/12/2025

02.531.343/0001.08 | Adservi Administradora de Servigos Ltda
TRABALHADOR
10 PIS - PASEP 11 Nome Bco: 033 Ag.: 3735 - C/IC 1085427-3
165.08787.29.3 130000190 - KEROLYN REGINA DA CUNHA ARAUJO
17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) | 18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

008709102 00006 RS 870.910.200-06 19/04/2001 SONIAREGINA DA CUNHA ARAUJO

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Rescisao contratual a pedido do empregado

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento 27 Codigo Afastamento 29 Penséao Alimenticia (%) (FGTS)
11/04/2023 19/11/2025 05/12/2025 SJ1 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01-Empregado

31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
999.000.000.00000-3 | 90.601.956/0001-31 - SIND Asseio Conserv RS - SEEAC

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescis&do do contrato de trabalho, nos termos do artigo n°477, § 1°, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisérias especificadas no corpo do
TRCT, no valor liquido de R$ , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente
Termo de Homologagéo.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas
como legitimas conforme previsto na Instrucdo Normativa/SRT n° 15/2010. Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear
judiialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

I, de de

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

151 Assinatura do Trabalhador 150 Assinatura do Empregador ou Preposto
Adservi Administradora de Servigos Ltda

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgédo Homologador
155 Ressalvas

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apds a
extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).



& Santander

FOLHA DE PAGAMENTO
Comprovante de Crédito ao Favorecido

Emissao 22 Via

No. compromisso banco No. compromisso cliente

900166893 RE1_130000190

Agéncia

Dados do Remetente

Nome

ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERV
Convénio

0033-008304666065

Dados do Favorecido
Nome

KEROLYN REGINA DA CUNHA ARAUJO

Conta Creditada
Banco Agéncia

0033 3735

Ndmero do Documento
900166893

Folha de Pagamento

Tipo de Servico
Pagamento Salarios

Complemento do Tipo de Servigo

Autenticacdo Bancaria

DAODDBE2BC54F4881DB4F85

Data do Crédto Valor
11/12/2025 1.548,19
CNPJ/CPF

02.531.343/0001-08

Conta Débito

3972/000130040340
CNPJ/CPF
870.910.200-06
Conta Forma de Pagamento
01085427 cc
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Resumo Analitico dos Eventos da Rescisao

Adservi Administradora de Servigos Ltda

GERONCIO THIVES 196 Barreiros

88.117-290 Sao Jose SC

CNPJ.: 02.531.343/0001-08

Cadastro........cccceueen? 130000190 KEROLYN REGINA DA CUNHA ARAUJO

Matricula eSocial.. SEADSERV(0100000000000000014867

CPF...ooeeree ... 870.910.200-06 CTPS...creeeent 008709102 00006 RS

Data Nascimento........ 19/04/2001 Data Admisséo........ 11/04/2023 Data Demissdo.....  05/12/2025

Nimero PIS................. 165.08787.29.3 Data Opgao............... 11/04/2023 Data Aviso.............  19/11/2025

Salario Base : 1.964,62 Causa Demissao...: Inic.Empregado s/ Justa Causa

Evento Descrigao Referéncia Proventos Descontos

Saldo de Salarios
0126 Saldo de Salario 33,20 327,44 0,00
0519 Desc. VT Nao Devolvido 0,00 0,00 90,00
0520 Desc. VA Nao Devolvido 0,00 0,00 228,78
0538 Dev VA néo devolvid 0,00 43,47 0,00
0596 Valor VA Mensal 12,00 305,04 0,00
0597 Valor Desconto VA 12,00 0,00 57,96

Aviso Prévio Reavido
0112 Aviso Prévio Reavido 86,40 0,00 851,34

13° Salario Proporcional
0222 130 Salario Proporc.Resc 11,00 1.800,90 0,00
0252 Desc.130 Salario Adto 0,00 0,00 982,31

Férias
0172 Férias Proporc.Rescisédo 133,20 1.309,75 0,00
0184 1/3 Férias Rescisao 0,00 436,54 0,00

Impostos Rescisédo
0302 INSS 7,50 0,00 20,21
0303 INSS 130 Salario 9,00 0,00 139,31
4021 Dif Desc E-Consig 0,00 0,00 261,85
4023 Dif Desc E-Consig(2) 0,00 0,00 225,89
4025 Dif Desc E-Consig(3) 0,00 0,00 142,58

Total Proventos: 3.918,10 Total Descontos: 2.369,91

Liquido Rescisao:

1.548,19

[ FPRC001.COL - 09/12/2025 - 17:51:42

ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.

Usuario: Analista08




88.117-290

0001 - ADSERVI - Adm. de Servigos Ltda.

Bases Utilizadas nos Calculos da Rescisao

Adservi Administradora de Servigos Ltda
GERONCIO THIVES

Sao Jose

CNPJ.: 02.531.343/0001-08

196 Barreiros

SC

Pag.:

Cadastro: 130000190 - KEROLYN REGINA DA CUNHA ARAUJO CTPS: 008709102 - 00006 RS

Informagdes do Colaborador nos Ultimos 13 Meses

Competéncia Situacao Horas Extras Variaveis Vir Corrigido indice
12/2025 Demitido 0,00 0,00 0,00 0,0000
11/2025 Trabalhando 0,00 0,00 0,00 0,0000
10/2025 Trabalhando 0,00 0,00 0,00 0,0000
09/2025 Trabalhando 0,00 0,00 0,00 0,0000
08/2025 Trabalhando 0,00 0,00 0,00 0,0000
07/2025 Férias 0,00 0,00 0,00 0,0000
06/2025 Trabalhando 0,00 0,00 0,00 0,0000
05/2025 Trabalhando 0,00 0,00 0,00 0,0000
04/2025 Trabalhando 0,00 0,00 0,00 0,0000
03/2025 Trabalhando 0,00 0,00 0,00 0,0000
02/2025 Trabalhando 0,00 0,00 0,00 0,0000
01/2025 Trabalhando 0,00 0,00 0,00 0,0000
12/2024 Lic Rem SIVAN T/In/Pe/Fe 0,00 0,00 0,00 0,0000

Informacgdes dos Periodos de Férias com Saldo

___Periodo Aquisitivo____
10/04/2026 08

11/04/2025 a

Bases Para Calculo dos Impostos

Avos de Férias

Dias de Saldo

20,00

Base FGTS.......ccccvcceveeent 327,44
Abat. FGTS........ccccceeueen 57,96
Base FGTS 13° Salario...: 1.800,90
Abat. FGTS 13° Salario..: 982,31
Base FGTS Ind................: 0,00
Abat. FGTS Ind................: 0,00
Base FGTS 13°Ind.........: 0,00
Abat. FGTS 13°Ind.........: 0,00
Base INSS..........ccceemveent 269,48
Base INSS 13° Salario....: 1.800,90
Base IPE.........cccccevveeennnne : 0,00
Base IPE 13° Salario.......: 0,00
Base IR Saldos...............: 327,44
Abat. IR Saldos............... 20,21
Base IR 13° Salario.........: 1.800,90
Abat. IR 13° Salario.........: 139,31
Base IR Férias................: 0,00
Abat. IRFérias................ 0,00
Saldo FGTS........ccccveceennn 0,00
[ FPRC001.COL - 09/12/2025 - 17:51:42 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. Usuario: Analista08




Demonstrativo do Calculo de Médias

Cadastro: 130000190 - KEROLYN REGINA DA CUNHA ARAUJO

Evento 126 - Saldo de Salario Crt:31A
Regra:3  Referéncia: 33,20  Valor: 327,44  Base: 9,82

Meses trabalhados (Més anterior ao calculo para tras ou més atual para tras)
Dez/25 Nov/25 Out/25 Set/25 Ago/25 Juli25 Jun/25 Mai/25 Abr/25 Mar/25 Fev/25 Jan/25 Dez/24
N 8§ 8§ 8§ 8 8 8§ 8§ S8 § S S S

Considerameses sem valores: S

Evento 112 - Aviso Prévio Reavido Crt: 20A
Regra: 3  Referéncia: 86,40 Valor: 851,34  Base: 9,82

Evento 172 - Férias Proporc.Rescisdo Crt:13B
Regra: 3  Referéncia: 133,20  Valor: 1309,75 Base: 9,82

Esclarecimentos:

1) Exemplo de conversdo de minutos para horas:
- Quando empresa ndo utiliza horas centesimais:
5552,22 / 60 = 92,54 ( centesimal )
Convertendo centesimal para horas: (54 / 100 ) * 60 = 32
Resultado: 92,32 ( Ref. demonstrada na Ficha Financeira )

- Quando empresa utiliza horas centesimais:
5552,22 / 60 = 92,54

Resultado: 92,54 ( Ref. demonstrada na Ficha Financeira )

2) Escolha dos meses para o calculo das médias:

O Rubi sempre fard dois cédlculos: Més do pagamento para tras ou més anterior ao
pagamento para tras, de acordo com a quantidade de meses indicada no sindicato,

escolhendo o valor mais vantajoso para o empregado.
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Ficha de Anotacoes e Atualizacoes da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Periodo: 01/2000 a 12/2025 Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 ?3{;?’2025
Empregador
Razao Social: Adservi Administradora de Servigos Ltda Enderego: GERONCIO THIVES, 196
Nome Fantasia: UFCSPA/RS Bairro: Barreiros
Numero CNPJ: 02.531.343/0001.08 Municipio: Sao Jose - SC
Ativid. CNAE Fiscal: 8299799 CEP: 88.117-290
Telefone: 55 (48) 33467887
Colaborador: 130000190 - KEROLYN REGINA DA CUNHA ARAUJO
CPF: 870.910.200-06 Admissao: 11/04/2023
CTPS/Série: 008709102 - 00006 Demissao: 05/12/2025 Final Aviso:05/12/2025
Cargo: 019 - Auxiliar Administrativo CBO2: 411005 CBO:
Filiais
Alteragao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
11/04/2023 0001 1699 UFCSPA/RS 130000190  13000019C
Férias
Inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagao
11/04/2025 05/12/2025 20,00 20,00 0,00 2 Quitado Rescisao
11/04/2024 10/04/2025 0,00 30,00 0,00 1 Quitado Normal
Inicio Férias Fim Férias Dias Férias Dias Abono Tipo das Férias
21/07/2025 09/08/2025 20,00 10,00 N Normais
11/04/2023 10/04/2024 0,00 30,00 0,00 1 Quitado Normal
Inicio Férias Fim Férias Dias Férias Dias Abono Tipo das Férias
01/07/2024 30/07/2024 30,00 0,00 N Normais
Cargos
Alteragdao Cargo Descrigao CBO2 CBO Motivo
23/10/2024 019 Auxiliar Administrativo 411005 011  Alteragdo de Posto de Trabalho
11/04/2023 133 Recepcionista 422105 001 Admissao
Locais
Alteracao Novo Local Descrigao
11/04/2023 1.01.03.1699.001.001 UFCSPA/RS
Escala Horaria
Alteragao Escala/Horario Base Hor. Semanais Hor. DSR
23/10/2024 1471 09:00-12:40/13:40-18:00 226° 40:00 06:40
15/04/2024 1413 10:42-14:00/15:00-20:30 22aSab 44:00 07:20
11/04/2023 0981 07:30-12:00/13:00-16:09 2°aSab 44:00 07:20
Salarios %
Alteracao Salario Complemento % Tipo Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
01/01/2025 1.964,6225 0,0000 0,00 1 Mensalista 002 CCT 0000 0,00
23/10/2024 1.830,2800 0,0000 0,00 1 Mensalista 011 Alteragdo de Posto de Trabe 0000 5,09
01/01/2024 1.741,6600 0,0000 0,00 1 Mensalista 002 CCT 0000 7,65
11/04/2023 1.617,8900 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admissdo 0000 0,00
Assinatura do Empregador
ou Representante Legal
RECIBO

Recebi da empresa

ADSERVI- Adm. de Servigos Ltda.

a Ficha de Anotagdes e Atualizagdo da CTPS do periodo 01/01/2000 a 31/12/2025

de acordo com a portaria 41/2007.

Sao Jose, 9 de Dezembro de 2025.

KEROLY N REGINA DA CUNHA ARAUJO
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Registro de Empregados
Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

Pag.:

09/12/2025
17:51

Ficha.: 130000190

130000190 - KEROLYN REGINA DA CUNHA ARAUJO

Nome: 130000190 - KEROLYN REGINA DA CUNHA ARAUJO

CPF: 870.910.200-06
CTPS/Série/UF: 8709102 - - 00006 - RS
Admisséao: 11/04/2023

Cargo: 133 Recepcionista

Demissao: 00/00/0000 CBO2: 422105 CBO:
Alteragoes
Filiais
Alteragao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n°®
11/04/2023 0001 1699 UFCSPA/RS 130000190 13000019C
Férias
Inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagao
11/04/2025 05/12/2025 20,00 20,00 0,00 2 Quitado Rescisao
11/04/2024 10/04/2025 0,00 30,00 0,00 1 Quitado Normal
Inicio Férias Fim Férias Dias Férias Dias Abono Tipo das Férias
21/07/2025 09/08/2025 20,00 10,00 N Normais
11/04/2023 10/04/2024 0,00 30,00 0,00 1 Quitado Normal
Inicio Férias Fim Férias Dias Férias Dias Abono Tipo das Férias
01/07/2024 30/07/2024 30,00 0,00 N Normais
Cargos
Alteragdo Estrutura Cargo Descrigao CBO2 CBO Motivo
23/10/2024 0003 Adsevi2020 019 Auxiliar Administrativo 411005 011  Alteracéo de Post
11/04/2023 0003 Adsevi 2020 133 Recepcionista 422105 001  Admissao
Locais

Alteragao : 11/04/2023
Novo Local :1.01.03.1699.001.001 - UFCSPA/RS

Salarios %
Alteracao Salario Complemento % T. Saléario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
01/01/2025 1.964,6225 0,0000 0,00 1 Mensalista 002 CCT 0000 0,00000
23/10/2024 1.830,2800 0,0000 0,00 1 Mensalista 011 Alteragéo de Posto de Trabal 0000 5,08825
01/01/2024 1.741,6600 0,0000 0,00 1 Mensalista 002 CCT 0000 7,65009
11/04/2023 1.617,8900 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admissdo 0000 0,00000

Assinatura: Assinatura:

Adservi Administradora de Servigos Ltda

KEROLYN REGINA DA CUNHA ARAUJO



DADOS COMPLEMENTARES PARA RESCISAO

Seu ulltimo dia trabalhado serd em: 05/12/2025

O pagamento das suas verbas rescisorias sera na sua conta salario no dia: 12/12/2025

A empresa entrara em contato a partir do dia 12/12/2025, no intervalo das 08:30 as 17:00 para AGENDAR a
homologacdo, que serd realizada online na data e horario definidos, sendo obrigatdrio estar com a carteira digital para
confirma¢do da baixa. Caso seja necessario a presenca do sindicato, conforme previsdo em CCT para homologagdo
presencial, faremos a comunicagdo com o mesmo. Referente ao exame demissional, caso seja necessario, o setor
SESMT entrard em contato no prazo de 48hs agendar uma data e hora para realizacdo do mesmo.

Devera realizar a devolugdo dos itens assinalados abaixo:

- Cartdo de Vale Transporte (se fizer uso)
- Cracha e/ou Controle de Acesso (TAG)

- Uniforme

Obrigatoério a devolugdo dos itens assinalados a cima no prazo de 48hs apds o ultimo dia trabalhado, pois se ndo houver

a devolugdo, serd descontado em rescisao.
Declaro atualizado os dados abaixo:

Telefone e-mail:
KEROLYN REGINA DA CUNHA AR Responsavel (quando me
130000190

Sao Jos¢ SC ,05 deDezembro de2025 .



AmumrﬁammﬁhamdﬁthIms no intervalo das 08:30 as l?ﬂﬂmA
2 hmmhqmuﬁmmmmdauchﬂm&m sendo obrigatério estar com a carteira digita
confirmagio da baixa. Cﬂm“ﬁﬂﬂmﬁmammadomm,mmmemCCTm
presencial, faremos a comunicagio com o mesmo. Referente ao exame demissional, caso seja necessério,
SESMT entrard em contato no prazo de 48hs agendar uma data e hora para realizagio do mesmo. ;

Devera realizar a devolugdo dos itens assinalados abaixo:

- Cartio de Vale Transporte (se fizer uso)
- Crachd e/ou Controle de Acesso (TAG)

- Uniforme

Obrigatorio a devolugio dos itens assmalados a cima no prazo de 48hs apds o 1ltimo dia trabalhado, pois se ndo houver

a devolugcdo, serd descontado em rescisdo. 3
Declaro atualizado os dados abaixo: 4

Telofonc VOB~ EC4G e-mail Jﬁm_cm‘pﬁﬁﬁ_@ze}ﬁﬂ.mﬂ?_

T e

Ld
g

™ 2
. Y 4
e e e Be e

Responsével (quando me

2.
(s 4

Sao Jose SC ,19 deNovembro de2025 .










09/12/2025, 17:37 CSE - Conectividade Social / Empregador

CAIXA

Conta com Bloqueio e/ou Empresa Bloqueada

:: Extrato de Conta do Fundo de Garantia -

FGTS

Data / Hora Consulta: 09/12/2025 17:41:16 018822

Nome: KEROLYN REGINA CUNHA ARAUJO

PIS/PASEP/NIT: 165.08787.29-3

Empresa: ADSERVI-ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ/CEI/CPF: 02.531.343/0001-08

Céd. Estab.: 09903501177060 Categoria:

NO Conta FGTS: 00002179717 Data Admissao:
Data/Cdd. Movimentagdo: - Data Opgao:
Taxa Juros: 3% Tipo Conta:
Valor Base para Fins Rescisorios: R$ 4.279,57 Base:

SALDO: R$ 3.257,01 Atualizado em:

Histérico dos Lancamentos

Data Descrigdo dos Langamentos
SALDO ANTERIOR

20/05/2025 DEPOSITO ABRIL/2025

21/05/2025 CREDITO DE JAM

20/06/2025 DEPOSITO MAIO/2025

21/06/2025 CREDITO DE JAM

18/07/2025 DEPOSITO JUNHO/2025

21/07/2025 CREDITO DE JAM

21/07/2025 CRED DIST RESULTADO ANO BASE 12/2024

20/08/2025 DEPOSITO JULHO/2025

21/08/2025 CREDITO DE JAM

19/09/2025 DEPOSITO AGOSTO/2025

21/09/2025 CREDITO DE JAM

20/10/2025 DEPOSITO SETEMBRO/2025

21/10/2025 CREDITO DE JAM

19/11/2025 DEPOSITO OUTUBRO/2025

21/11/2025 CREDITO DE JAM

https://sicse.caixa.gov.br/sicse/ControladorPrincipalServlet

01
11/04/2023
11/04/2023
OPTANTE
SC
09/12/2025

Valor R$

140,01
8,99
140,01
9,66
149,44
10,25
49,41
136,35
11,28
141,00
11,80
139,23
12,50
122,10
13,19

Total R$
2.161,79
2.301,80
2.310,79
2.450,80
2.460,46
2.609,90
2.620,15
2.669,56
2.805,91
2.817,19
2.958,19
2.969,99
3.109,22
3.121,72
3.243,82
3.257,01

#EXTERNO.CONFIDENCIAL

171



( FGTS Detalhe da Guia Emitida

Digital

Empregador: 02.531.343 Nome Empregador: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA Qtd. Trabalhadores FGTS: 1 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Guia:  12/12/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 87,03
Namero da Guia: 0125120907911602-1 Data Emisséo: 09/12/2025 17:59:16 (Brasilia) Emitida por: 02.531.343/0001-08 - ADSERVI -

Relacéo de Trabalhadores

Estabelecimento:  02.531.343/0001-08 Tomador: 92.967.595/0001-77
A:):Srr;géo Re?grrgr?éia Nome Trabalhador Matricula CPF Categoria Vencimento Tipo Depésito Bacs Remuner_?g?aol Val%raFgJii Juros Mo,?]t:tzlriiza‘ Multa Total
12/2025 KEROLYN REGINA DA CUNHA ARAUJO SEADSERV0100000000000000 870.910.200-06 101 20/01/2026 Mensal 1.088,07 87,03 0,00 0,00 0,00 87,03
Total do Tomador 92.967.595/0001-77 1.088,07 87,03 0,00 0,00 0,00 87,03
Total do Estabelecimento 02.531.343/0001-08 1.088,07 87,03 0,00 0,00 0,00 87,03
Total FGTS 1.088,07 87,03 0,00 0,00 0,00 87,03

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$). Relatério Emitido em: 09/12/2025 18:00:03 (Brasilia). Paginalde5



( FGTS Detalhe da Guia Emitida

Digital

Empregador: 02.531.343 Nome Empregador: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA Qtd. Trabalhadores FGTS: 1 Origem: Gestdo de Guias
Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS):

Vencimento da Guia:  12/12/2025

Namero da Guia: 0125120907911602-1 Data Emisséo: 09/12/2025 17:59:16 (Brasilia) Emitida por: 02.531.343/0001-08 - ADSERVI -

Relagéo de Categorias

87,03

Estabelecimento: 02.531.343/0001-08

Base Remuneracéo

Comp. Apuragéo Categoria Qtd. Trabalhadores Tota FGTS Mensal na Guia
12/2025 101 1 1.088,07 87,03
Total FGTS 1.088,07 87,03

Descrigéo das categorias:

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado piblico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT
102 - Empregado - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008

103 - Empregado - Aprendiz

104 - Empregado - Doméstico

105 - Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998

106 - Trabalhador temporério - Contrato nos termos da Lei 6.019/1974

107 - Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - sem acordo para antecipago mensal da multa resciséria do FGTS

108 - Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - com acordo para antecipaco mensal da multa resciséria do FGTS

111 - Empregado - Contrato de trabalho intermitente

201 - Trabalhador avulso portuério

202 - Trabalhador avulso néo portuario

301 - Servidor publico titular de cargo efetivo, magistrado, ministro de Tribunal de Contas, conselheiro de Tribunal de Contas e membro do Ministério Piblico
302 - Servidor publico ocupante de cargo exclusivo em comiss&o

303 - Exercente de mandato eletivo

304 - Servidor publico exercente de mandato eletivo, inclusive com exercicio de cargo em comisséo

305 - Servidor publico indicado para conselho ou érgéo deliberativo, na condicéo de representante do governo, 6rgao ou entidade da administragao publica
306 - Servidor publico contratado por tempo determinado, sujeito a regime administrativo especial definido em lei propria

307 - Militar

308 - Conscrito

309 - Agente publico - Outros

310 - Servidor piblico eventual

311 - Ministros, juizes, procuradores, promotores ou oficiais de justica a disposigao da Justica Eleitoral

312 - Auxiliar local

401 - Dirigente Sindical - informagéo prestada pelo sindicato

410 - Trabalhador cedido/exercicio em outro 6rgaoljuiz auxiliar - Informagéo prestada pelo cessionario/destino

701 - Contribuinte individual - Auténomo em geral, exceto se enquadrado em uma das demais categorias de contribuinte individual

711 - Contribuinte - Transportador de p:

712 - Contribuinte individual - Transportador autonomo de carga

721 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com FGTS

722 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS

723 - Contribuinte individual - Empresario, s6cio e membro de conselho de administragéo ou fiscal

731 - Contribuinte individual - Cooperado que presta servicos por intermédio de cooperativa de trabalho

734 - Contribuinte individual - Transportador cooperado que presta servicos por intermédio de cooperativa de trabalho

738 - Contribuinte - do filiado a coop de produgao

741 - Contribuinte -

751 - Contribuinte individual - Magistrado classista temporario da Justia do Trabalho ou da Justiga Eleitoral que seja aposentado de qualquer regime previdenciério

FGTS Rescisoério na
Guia

0,00
0,00

Ind. Compensatéria

. Juros Atualiz. Monetéria Multa

na Guia
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

761 - Contribuinte individual - Associado eleito para diregéo de cooperativa, associagdo ou entidade de classe de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de diregéo condominial, desde que recebam remuneragéo

771 - Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar, nos termos da Lei 8.069/1990

781 - Ministro de confissao religiosa ou membro de vida consagrada, de congregagao ou de ordem religiosa
901 - Estagiario

902 - Médico residente

903 - Bolsista, nos termos da Lei 8.958/1994

904 - Participante de curso de formag&o, como etapa de concurso pblico, sem vinculo de empregolestatutdrio
905 - Atleta n@o profissional em formagdo que receba bolsa

Total

87,03
87,03

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$).

Relatério Emitido em: 09/12/2025 18:00:03 (Brasilia).

Péagina2de5



( FGTS Detalhe da Guia Emitida

Digital

Empregador: 02.531.343 Nome Empregador: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA Qtd. Trabalhadores FGTS: 1 Origem: Gestdo de Guias

Vencimento da Guia:  12/12/2025 Total Parcelado: Total da Guia (FGTS): 87,03
Numero da Guia: 0125120907911602-1 Data Emisséo: 09/12/2025 17:59:16 (Brasilia) Emitida por: 02.531.343/0001-08 - ADSERVI -

Relacdo de Estabelecimentos

Comp. Apuragéo Estabelecimento Qtd. Trabalhadores e Remuner_?gi(l)l FGTS Mensal na Guia FOIE Rescisérigur}: Mgl Comper:]s;agl::: Juros Atualiz. Monetaria Multa Total

12/2025 02.531.343/0001-08 1 1.088,07 87,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87,03

Total FGTS 1.088,07 87,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87,03

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$). Relatério Emitido em: 09/12/2025 18:00:03 (Brasilia). Péagina 3de 5



( FGTS Detalhe da Guia Emitida

Digital

Empregador: 02.531.343 Nome Empregador: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA Qtd. Trabalhadores FGTS: 1 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Guia:  12/12/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 87,03
Namero da Guia: 0125120907911602-1 Data Emisséo: 09/12/2025 17:59:16 (Brasilia) Emitida por: 02.531.343/0001-08 - ADSERVI -

Relacédo de Tipos de Valor

Estabelecimento: 02.531.343/0001-08

Comp. Base Remuneragcdo FGTS Mensal FGTS Rescisério Ind. Compensatéria Atualiz.

Tipo de Valor Ol

Apuracéo Trabalhadores Total na Guia na Guia na Guia S Monetéria Ml gl
12/2025 11 - FGTS mensal 1 269,48 21,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,55
12/2025 12 - FGTS 13 salario 1 818,59 65,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65,48

Total FGTS 1.088,07 87,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87,03

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$). Relatério Emitido em: 09/12/2025 18:00:03 (Brasilia). Péagina 4 de 5



( FGTS

Digital

Detalhe da Guia Emitida

02.531.343 Nome Empregador: ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

Qtd. Trabalhadores FGTS:

1 Origem:

Gestéo de Guias

Empregador:
Vencimento da Guia:  12/12/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 87,03
Numero da Guia: 0125120907911602-1 Data Emisséo: 09/12/2025 17:59:16 (Brasilia) Emitida por: 02.531.343/0001-08 - ADSERVI -
Relagdo de Tomadores de Servigo
Tomador: 92.967.595/0001-77
Comp. Apuragéao Qtd. Trabalhadores Base Remuneragéao Total FGTS Mensal na Guia IFeS Rescisérigur}zaa s Compensatérigur}: Juros Atualiz. Monetaria Multa Total
12/2025 1 1.088,07 87,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87,03
Total FGTS 1.088,07 87,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87,03
Relatério Emitido em: 09/12/2025 18:00:03 (Brasilia). Péagina5de 5

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$).



( FGTS GFD - Guia do FGTS Digital

Digital .
Pagar este documento até

(CPF/CNPJ do Empregador Nome/Razao Social do Empregador 12/12/2025
02531343 | | ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA as 21559:59 (Brasilia)

Valor a recolher

(Num. de Pég-] [ Identificador 1] [Tag ] 87,03

L 1 0125120907911602- 09/12/2025 1755

Composicao do Documento

Informagoes de recolhimentos do FGTS

.

Quantidade Indenizagao
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisorio Compensatoria Encargos FGTS Total
1272025 1 87,03 0,00 0,00 0,00 87,03
Total FGTS: 87,03 0,00 0,00 0,00 87,03

Informagbes de recolhimentos do Consignado

Nao ha informacdes de recolhimentos do Consignado

Total da Guia: 87,03

Observagoes

Data de geragao da Guia: 09/12/2025 as 17:59:16 - Pagina 1/1
O detalhamento da guia pode ser consultado atraves do enderego https.//fgtsdigital.sistema.gov.br

FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

PIX Copia e Cola:

00020101021226900014br.gov.bcb.pix2568pix-qrcode.caixa.gov.br/api/v2/cobv/665559£24b9842d1879d9460c5a5£b£45204000053039865802BR5923CATXA ECONOMICA FEDERAL6008Brasilia62070503***6304615B

Payload Location:
pix-grcode.caixa.gov.br/api/v2/cobv/665559£24b9842d1879d9460c5a5Ebt4



SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

12/12/2025 - AUTOATENDIMENTO - 09.07.11

3174703174 0001
Comprovante Pix

CLIENTE: ADSERVI ADM DE SERV LTDA
AGENCIA: 3174-7 CONTA: 10.293-8

PAGAMENTO VIA QR CODE

ID: E0000000020251211175706655611614
CNPJ DO PAGADOR: 2.531.343/0001-08
VALOR: R$87,03
TARIFA: R$0, 00
DATA: 11/12/2025 = 14:57:12

COD PRODUTO: cee73a837b1c4525a105b80aall842c0
DEVEDOR: SERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ DO DEVEDOR: 2 kkk kkk [hkkk—(8
PAGO PARA: Cef Matriz

CNPJ: 360.305/0001-04

INSTITUICAO: 00360305 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Esta transacdo pode ser tarifada em até 0,99%,
com valor maximo de R$10,00. O valor definitivo

podera ser consultado no BBDPJ.

Notificacao enviada em: 11/12/2025 - 14:57:13

DOCUMENTO: 121152
AUTENTICACAO SISBB: 2.2EC.C47.842.DDC.83F

Central de Atendimento BB
4004 0001
Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de produ-
tos e servicos.

Ouvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e Demais canais de
atendimento.

Atendimento a deficientes auditivos ou fala

0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao
e outros produtos e servicos de Ouvidoria.



Gerado em 08/12/2025 08:25:44

ADSERVI

Empresa:

Colaborador:

CPF:
Cliente:

Escala:

Cartao ponto

ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.
KEROLYN REGINA DA CUNHA ARAUJO
870.910.200-06

UFCSPA/RS

09:00-12:40/13:40-18:00 2262

CNPJ:
Matricula:
PIS:
Cargo:
Periodo:

Posto:

02.531.343/0001-08
130000190
165.08787.29-3

Auxiliar Administrativo
01/12/2025 até 31/12/2025

UFCSPA RS - UFCSPA/RS - Auxiliar Administrativo -
Grupo de Escala 42 - 200:00H MENSAIS - SEG A SEX

Jornada de trabalho

Data

MarcacGes

Motivo

01/12 - Seg

09:04 12:45 13:46 14:02 15:10 18:04

02/12 - Ter

09:10 12:47 13:49 19:01

03/12 - Qua

08:42 12:49 13:49 18:00

04/12 - Qui

09:05 12:41 14:17 18:37

05/12 - Sex

09:08 12:49 13:57 18:04

06/12 - Sab

07/12 - Dom

08/12 - Seg

09/12 - Ter

10/12 - Qua

11/12 - Qui

12/12 - Sex

13/12 - Sab

14/12 - Dom

15/12 - Seg

16/12 - Ter

17/12 - Qua

18/12 - Qui

19/12 - Sex

20/12 - Sab

21/12 - Dom

22/12 - Seg

23/12 - Ter

24/12 - Qua

25/12 - Qui

., Feriado: Natal,Natal

26/12 - Sex

27/12 - Sab

28/12 - Dom

29/12 - Seg

30/12 - Ter

31/12 - Qua

Brasil

Assinatura dispensada pela adocédo de sistema eletrénico de controle de jornada de trabalho, com
Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 671, de 08 de novembro
de 2021, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolugdo N° 58 do Comité ANTES DE
Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.




07/01/2026, 09:21

SOC - [relp001r] [ PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO ]

Providiéncia Social

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

INSTRUGCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 141, DE 06 DEZEMBRO DE 2022

DADOS ADMINISTRATIVOS

1[N° CNPJ do Domicilio 2|Nome Empresarial 3|CNAE
Tributario/CEI/CAEPF/CNO [UFCSPA/RS
02.531.343/0001-08
4|Nome do Trabalhador 5/BR/PDH 6[/CPF n°
KEROLYN REGINA DA CUNHA ARAUJO NA 870.910.200-06
7|Data do Nascimento 8|Sexo (F/M) 9|Matricula do Trabalhador no eSocial 10(Data de 11|Regime de Revezamento
19/04/2001 Feminino SEADSERV0100000000000000014867 Admissao NA
11/04/2023
12 - CAT REGISTRADA
121 IData do Registro | 12.2| Numero da Cat
13 - Lotagdo e Atribuicdo
13.1 - Periodo 13.2 - N° 13.3 - Setor 13.4 - Cargo 13.5 - Fungao 13.6 - 13.7 - Codigo
ICNPJ/CEI/CAEPF/CNO CBO GFIP/eSocial
02/12/2025 a 02.531.343/0001-08 UFCSPA/RS AUXILIAR 411005
JADMINISTRATIVO
17/12/2024 a 01/12/2025 02.531.343/0001-08 UFCS/PORTO ALEGRE |AUXILIAR 411005
- RS JADMINISTRATIVO
14/12/2024 a 16/12/2024 02.531.343/0001-08 ALEPPR 039/2022 AUXILIAR 411005
JADMINISTRATIVO
27/11/2024 a 13/12/2024 02.531.343/0001-08 ALEPPR 039/2022 JARDINEIRO 622010
31/08/2023 a 26/11/2024 02.531.343/0001-08 UFCS/PORTO ALEGRE | RECEPCIONISTA 422105
- RS
11/04/2023 a 30/08/2023 02.531.343/0001-08 UFCS/PORTO ALEGRE | RECEPCIONISTA 422105
- RS
14 - Profissiografia
14.1 - Periodo 14.2 - Descricao Atividades
02/12/2025 a Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica, atendem fornecedores e clientes,

fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando
clientes nas comunidades. Atuam na area de captagéo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagédo e contato com
doadores/ parceiros.

17/12/2024 a 01/12/2025

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica, atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando
clientes nas comunidades. Atuam na area de captagéo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagédo e contato com
doadores/ parceiros.

14/12/2024 a 16/12/2024

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica, atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando
clientes nas comunidades. Atuam na area de captagéo de recursos, planejando e implementando estratégias de captagéo e contato com
doadores/ parceiros.

27/11/2024 a 13/12/2024

Colhem policulturas, derrigando café, retirando pés de feijdo, leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem
lcomo cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal.
ICuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da construcéo de viveiros e canteiros, cujas atividades

baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

31/08/2023 a 26/11/2024

Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, héspedes, visitantes e passageiros, prestam atendimento telefonico e
fornecem informagdes em escritérios, consultdrios, hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos, marcam entrevistas ou
iconsultas e recebem clientes ou visitantes, averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados, agendam servigos,
reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodagdes em hotéis e estabelecimentos similares, observam normas internas de seguranga,
iconferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas, fecham contas e estadas de clientes.
(Organizam informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

11/04/2023 a 30/08/2023

Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, héspedes, visitantes e passageiros, prestam atendimento telefénico e
fornecem informagdes em escritérios, consultérios, hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos, marcam entrevistas ou
consultas e recebem clientes ou visitantes, averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados, agendam servigos,
reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodacdes em hotéis e estabelecimentos similares, observam normas internas de seguranga,
iconferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas, fecham contas e estadas de clientes.

(Organizam informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

REGISTROS AMBIENTAIS

15 - Exposicédo a Fatores de Riscos

15.1 15.2 15.3 15.4 15.5 15.6  [15.7 |15.8 15.9
Periodo | Tipo Fator de Intensidade/ |Técnica EPC |EPI |[CA Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-01 do MTP pelos
Risco Concentragao| Utilizada Eficaz| Eficaz| EPI EPIs informados (*)
(S/N) | (SIN)
Medida |Condigao de Prazo Periodicidade| Higienizagao
de Funcionamento| de da Trocado (do EPI
protegao| do EPI Validade|EPI
do EPI
02/12/2025 Auséncia de riscos nocivos
la
17/12/2024{ Ergonémicos|Ambientais NA NA NA NA NA NA NA NA NA
la
01/12/2025
17/12/2024] Ergonémicos| Biomecanicos |NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a
01/12/2025
17/12/2024{ Ergonémicos| Mobiliario e NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a Equipamentos
01/12/2025
14/12/2024{ Auséncia de riscos nocivos
la
16/12/2024
27/11/2024| Ergondémicos| Ambientais NA NA NA NA NA NA NA NA NA
la
13/12/2024
27/11/2024{ Ergondémicos| Biomecanicos | NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a
13/12/2024

https://sistema.soc.com.br/WebSoc/relp001!ppp.action
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07/01/2026, 09:21 SOC - [relp001r] [ PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO |
27/11/2024| Acidente Cortes e NA NA NA Sim |40751,26381 Sim Sim Sim Sim Sim
la Perfuragdes
13/12/2024
27/11/2024{ Quimico Hidrocarbonetos| NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a e outros
13/12/2024 lcompostos de

lcarbono

27/11/2024| Acidente Projegao de NA NA NA Sim | 40751,45558,26381( Sim Sim Sim Sim Sim
la Particulas
13/12/2024
27/11/2024| Fisico Radiagdes ndo |NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a onizantes/solar
13/12/2024
27/11/2024{ Quimico Risco Quimico |NA NA NA Sim | 45558 Sim Sim Sim Sim Sim
a
13/12/2024
27/11/2024| Fisico Ruido 84.0 dB(A) Decibelimetro| NA NA NA NA NA NA NA
la
13/12/2024
31/08/2023| Ergondmicos| Ambientais NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a
26/11/2024
31/08/2023| Ergondmicos| Biomecanicos [NA NA NA NA NA NA NA NA NA
la
26/11/2024
31/08/2023| Ergondmicos| Mobiliario e NA NA NA NA NA NA NA NA NA
la Equipamentos
26/11/2024
10/08/2023( Ergondmicos|Ambientais NA NA NA NA NA NA NA NA NA
la
30/08/2023
10/08/2023] Ergonémicos| Biomecanicos |NA NA NA NA NA NA NA NA NA
la
30/08/2023
10/08/2023) Ergonémicos| Mobiliario e NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a Equipamentos
30/08/2023

propria?

* Legenda do item 15.9:
Medida de Protecéo : Foi tentada a implementagéo de medidas de protegéo coletiva, de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho, optando-se pelo Equipamento de
Protecéo Individual - EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial?
Condigao de Funcionamento do EPI : Foram observadas as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do
fabricante, ajustada as condi¢des?
Prazo de Validade do EPI : Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovacéo - CA do MTP?
Periocidade da Troca do EPI : Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuario em época

Higienizacdo do EPI : Foi observada a higienizacdo?

16 - Responsavel pelos Registros Ambientais

16.1|Periodo 16.2|CPF n° 16.3|Reg. Cons. de | 16.4[Nome do profissional legalmente habilitado
classe
11/04/2023 a 036.691.649-10 080974-7/SC CLEITON ALVARO GIL

RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Declaramos, para todos fins de direito, que as informagdes prestadas neste documento s&o veridicas e foram transcritas fielmente dos registros administrativos, das
[demonstragdes ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa. E de nosso conhecimento que a prestagao de informagdes falsas neste documento
iconstitui crime de falsificacdo de documento publico, nos termos do art. 297 do Cédigo Penal e, também, que tais informagdes s&o de carater privativo do trabalhador, constituindo
icrime, nos termos da Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, praticas discriminatérias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacéo para terceiros,
ressalvado quando exigida pelos érgdos publicos competentes.

07/01/2026

17|Data da Emissao do PPP

18 [Representante Legal da Empresa

18.1|N° CPF do Representante Legal

18.2| Nome do Representante Legal

(Assinatura fisica ou eletrénica)

Observagoes

https://sistema.soc.com.br/WebSoc/relp001!ppp.action
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Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Datade emissdo: 23/12/2025

Nome Civil: KEROLYNREGINA DA CUNHA ARAUJO
CPF: 870.910.200-06

Datade Nascimento: 19/04/2001

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome daMéae: SONIA REGINA DA CUNHA ARAUJO

Contrato de Trabalho

® 11/04/2023-05/12/2025

ADSERVIADMINISTRADORA DE SERVICOSLTDA
CNPJRAIZ: 2531343

Endereco: RUA GERONCIO THIVES 196 SALA
Ocupacaoinicial: 411005 - Auxiliar de escritdrio, em geral
Tipodecontrato: Prazo determinado

Tipo de admissédo: Admisséao

Salariocontratual: R$ 1.964,62
Remuneracaoinicial: R$ 1.385,71
Ultimaremuneracdoinformada: R$ 269,48 (12/2025)
Relacdodetrabalho: Empregado

Fonte dainformagéo: ESOCIAL

Obsevacoes: -

Documento assinado digitalmente pelaDataprev em 07/01/2026.

Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



+55 51 9552-5646
online

+ @ Digiteuma mensagem

Aqui sdo as dedugdes no caso os descontos de
INSS que seria previdéncia social , desconto de
V.A, aviso ndo cumprindo , adiantamento de

decimo, por isso recebeu nesse valor 1147 @

% FGTS GFD - Guia do FGTS Digital

Digital

ovir docurne e ald
( G 'saa}{ww-wxsumm-.awﬂwsrw ]_

Se o documento n&o for assinado apds envio:

Percebi que o documento ainda néo foi assinado.

Vocé esta com alguma dificuldade para acessar ou assinar?

Reforcamos que a assinatura € necessadria para que possamos finalizar seu processo
de rescisdo e disponibilizar a via assinada dos documentos.

Se precisar de ajuda, posso te orientar por aqui ou agendamos um horario? 1147 W

Prezada,

Informamos que, mesmo havendo a confirmacao de que este contato é seu, ndo
obtivemos sucesso para A ASSINATURA DOS SEUS DOCUMENTOS da sua
homologacéo . Conforme informativo entregue no ato do desligamento e contatos
anteriores. Att.

Dpto Pessoal — Adservi 11:47 W
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